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PLAN DE INTERVIU

nedidactic)

Data si ora desfasurdrii interviului

07.03.2023, ora 12:00

Locul desfisuririi interviului

Gradinita cu Program Prelungit Nr.24 lasi, Str. Mircea cel
Bitran, Nr.12, lasi, jud. lasi

Continutul probei

In cadrul interviului vor fi testate abilititile,
aptitudinile si motivatia candidatilor bazate pe
urmitoarele criterii de evaluare:

1.Abilitatile si cunostintele impuse de functie
(claritate,  fluentd, coerenta, capacitate
de relationatioare, expresivitate, argumentare,
structurare) — 20 puncte

2.Capacitatea de analiza si sintezd (capacitatea de a
interpreta un volum mare de informatii,-identificarea si
valorificarea  elementelor comune, selectarea
aspectelor esentiale pentru domeniul analizat) - 20
puncte

3.Motivatia candidatului (constientizarea atributelor si
limitelor personale, resurselor, initiativa) — 20 puncte
4.Comportamentul in situatiile de crizi (strategii de a

face fatd problemelor) — 20 puncte

5. Initiativa si creativitate — 20 puncte
ra

Intrebari  adresate
raspunsurile acestora

candidatilor si

Maxim 30 de minute

Total maxim punctaj

100 de puncte

Promovarea interviului

Opfinerea a minim 50 de puncte

Modalitatea de comunicare a planului]
de interviu

Prin afisare la sediul unittii i pe siteul unititii
scolare.

Modalitatea de comunicare
rezultatelor obtinute de candidati la
interviu

a

Prin afisare la sediul unitdtii si prin postare pe siteul
gridinitei in data de 07.03.2023, ora 14.00.
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

Intrebirile si rispunsurile la interviu se inregistreaza
sau se consemneaza ii scris in anexd la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de
concurs, si se semneazs de membrii acesteia §i de
candidat.

Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza
criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste eriterii prin planul
de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acordd de catre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot
“formula contestatii, care se vor depune la sediul

4 unitafii gcolare, la secretarul comisiei de solutionare a

contestatiilor in data de 07.03.2026, orele 14.00 —
16.00.

9 | Reguli procedurale
10 | Modalitate de contestare
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